
No último quadriênio, a maior transformação 
sentida pela UGP foi um maior entendimento e 
uma maior aproximação com suas estratégias 
organizacionais, possibilitando entregas mais 
assertivas e relevantes para o Sebrae/PE por 
meio da preparação das pessoas frente aos 
novos desafios e ao desenvolvimento de novas 
competências necessárias à transformação digital.

O trabalho de maior impacto da UGP foi, sem 
dúvida, o Programa de Gestão da Cultura e Estilo 
de Liderança no Sebrae/PE, que inicia sua etapa 
de consolidação e confere maior relevância à 
instituição no cenário de transformação digital.

Anita Ramos – Unidade Gestão de Pessoas

Sebrae Pernambuco
QUADRIÊNIO 2105 – 2018

0800 570 0800 • www.pe.sebrae.com.br •      /sebraepe


